РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации Большеморецкого сельского поселения
Еланского муниципального района

Волгоградской области

от  20.12. 2013 г.






            №  83 

Об утверждении Целевых показателей эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания» и критерии оценки эффективности  работы его  руководителя
В порядке реализации  «Плана мероприятий программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р,  плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" в  Большеморецком сельском поселении Еланского муниципального района»,  утвержденного  постановлением  Администрации  Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района от 18.12.2013 г. № 42, руководствуясь Уставом Большеморецкого сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области,  

1. Утвердить Целевые показатели эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания» подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района и критерии оценки эффективности работы его руководителя, согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме  представления МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения  Еланского муниципального района, отчетности  о выполнении Целевых показателей эффективности деятельности, согласно приложению  2.                                                                                                     

3. Утвердить Положение о комиссии по оценке  выполнения  целевых  показателей     эффективности  деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района и критерии оценки эффективности работы его руководителя, согласно приложению 3.

4. Рекомендовать руководителю  МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения  Еланского муниципального района   на основе утвержденных Показателей разработать План мероприятий по повышению эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания»  на период 2013-2018 г.г.

 5. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

 6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Большеморецкого 

сельского поселения                                                                                  А.Н. Черняев
                                                                                                                              Приложение 1

                                                                    распоряжению Администрации             

                                                                             Большеморецкого сельского поселения 

                                                                             Еланского муниципального района       

                                                                             от  20.12.2013 г.  №   83
Целевые показатели эффективности деятельности
МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания
подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения

Еланского муниципального района и критерии оценки эффективности 

работы его руководителя
1. Муниципальное казённое учреждение культуры «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания» Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение количества посещений концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):


	       85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     -         3,2        3,3        3,5        3,8       4,0      4,2

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)

	      85-100
	Поквартальный отчет 
	                10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

    2,0        3,0        5,0        6,2        6,5       6,8      7,0
───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	повышение уровня удовлетворенности граждан Большеморецкого сельского поселения  Еланского муниципального района качеством предоставления   муниципальных услуг в сфере культуры:


	      85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     70         72         75         78        80        82        85

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение книговыдачи на одного читателя (по сравнению с предыдущим годом):

	      85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     1,7         1,8       1,9         2       2,1        2,2      2,3
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение доли публичных библиотек, подключённых к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Еланского муниципального района:

	      85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     0         0           10,0       30,0    50,0       70,0      80,0
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:


	      85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     1         2            3          4          5         6         8

───────────────────────────────────────────────────────────────────────────
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Уровень выполнения показателей  %


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий:


	      85-100
	Поквартальный отчет 
	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (процентов) 

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

     1         2            3          4          5         6         8

	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

 %  и натуральном выражении 
	Уровень выполнения показателей  %   и натуральном выражении


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	Динамика примерных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597

	      100

(см. таблицу)
	Полгода,

год 


	              10 баллов


Показатели, предусмотренные «дорожной картой» (в процентах и натуральном выражении)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	53,0%  11933 руб.
	64,9%

14888  руб.
	73,7%

18528 руб.
	82,4%

22783 руб.
	91,2%

27724 руб.
	100%

33300 руб.


	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

 %  и натуральном выражении 
	Уровень выполнения показателей  %   и натуральном выражении


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	Структурные преобразования и  оптимизации расходов (численность работников муниципальных учреждений культуры)


	   85 - 100

(см. таблицу)
	На начало года 


	              10 баллов


(человек)

┌──────────┬──────────┬──────────┬──────────┬─────────┬─────────┬─────────┐

│ 2012 год │ 2013 год │ 2014 год │ 2015 год │2016 год │2017 год │2018 год │

└──────────┴──────────┴──────────┴──────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

    3,0        3,0          3,0      3,0        3,0      3,0         3,0
───────────────────────────────────────────────────────────────────────────

Совокупная значимость всех критериев в баллах = 100 баллов (1балл = 1%)

Показатель для всех видов и типов учреждений:
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

 %  и натуральном выражении 
	Уровень выполнения показателей  %   и натуральном выражении


	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	  выполнение целевых показателей   муниципального задания  учреждению

	      100

(см. таблицу)
	квартал


	              10 баллов


Показатели, предусмотренные муниципальным заданием (в процентах и (или) натуральном выражении)
                                                                                                                        Приложение 2

                                                                             к распоряжению Администрации             

                                                                             Большеморецкого сельского поселения 
                                                                             Еланского муниципального района        

                                                                             от 20.12.2013 г.  №  83
Положение

о порядке, сроках и форме представления МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственного  Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального  района, отчетности о выполнении Целевых показателей эффективности деятельности
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания»  (далее - Учреждения)  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в   Администрацию Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального  района (далее – Администрацию поселения) за отчетный период.

Учреждение представляет отчетность в Администрацию поселения в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период  устанавливается отдельно для каждого Учреждения.                                                   

4. Отчетность предоставляется:                                                                                                         

 - по установленным (утвержденным) целевым показателям эффективности деятельности Учреждения;
- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности   Учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по выполнению муниципального задания  Учреждению;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.  

5. МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственное Администрации Большеморецкого сельского поселения, отчетность подает по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляют  члены Комиссии.

 7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью

                                                                             Приложение                                                                

                                                                            к Положению о порядке, сроках и форме     

                                                                          представления МКУК «Большеморецкий центр
                                                                         культуры и библиотечного обслуживания»,  

                                                            подведомственного Администрации 
                                                   Большеморецкого сельского поселения 

                                                          Еланского муниципального района, 
                                                        отчетности о выполнении Целевых 
                                                                    показателей эффективности деятельности
Отчет

о выполнении Целевых показателей эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания»  Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области  
за отчетный период

__________________

	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

      %
	Фактическое выполнение показателей  %


	 Оценка

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	                      1
	            2
	          3
	                 4

	увеличение количества посещений концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):


	       85-100
	Квартал
	           10 баллов


	увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)


	      85-100
	Квартал
	                10 баллов


	повышение уровня удовлетворенности граждан Большеморецкого сельского поселения  Еланского муниципального района качеством предоставления   муниципальных услуг в сфере культуры:


	      85-100
	Квартал
	              10 баллов


	увеличение книговыдачи на одного читателя (по сравнению с предыдущим годом):

	      85-100
	Квартал
	              10 баллов


	увеличение доли публичных библиотек, подключённых к сети «Интернет», в общем количестве библиотек Еланского муниципального района:


	      85-100
	Квартал
	              10 баллов


	увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:


	      85-100
	Квартал 
	              10 баллов


	Динамика примерных значений соотношения средней заработной платы работников учреждения, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597


	      100

(см. таблицу)
	Квартал
	              10 баллов


	Структурные преобразования и  оптимизации расходов (численность работников муниципальных учреждений культуры)


	   85 - 100

(см. таблицу)
	На начало года 


	              10 баллов


Показатель для всех видов и типов учреждений:
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Уровень установленных показателей

 %  и натуральном выражении 
	Фактическое выполнение показателей в %   и (или)

натуральном
	Критерии оценки

эффективности 

работы учреждения, (руководителя учреждения) (максимально в баллах)

	выполнение целевых    

показателей   муниципального задания  учреждению;


	      100

(см. таблицу)
	квартал


	              10 баллов


Показатели, предусмотренные муниципальным заданием (в процентах и (или) натуральном выражении)

                                                                                                                          Приложение 3

               к распоряжению Администрации             

                                                                             Большеморецкого сельского поселения 

                                                                             Еланского муниципального района        

                                                                             от 20.12.2013 г.  №  83
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по оценке выполнения Целевых показателей эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания», подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района, и критерии оценки эффективности работы  его руководителя
1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания» Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области   (далее – Учреждение) и его  руководителя создается Администрацией Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении руководителя Учреждения (при наличии средств).

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

3.  Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение (приказ) по Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района о проценте премирования   за отчетный период.

4.  Состав Комиссии 

4.1.  Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности МКУК «Большеморецкий центр культуры и библиотечного обслуживания»   подведомственного Администрации Большеморецкого сельского поселения Еланского муниципального района  и его руководителя.

Председатель комиссии:  Черняев Алексей Николаевич
Члены комиссии:   Зуева Галина Ивановна
                                 Нечаева Елена Владимировна
                                 Малюкова Наталья Александровна (по согласованию)

